Nr. 6378, 6379, 6380, 6381, 6383, 6384, 6385, 6386, 6387, 6388, 6389,
6399, 6400, 6401, 6402, 6403, 6404, 6370, 6375, 6376, 6377, 6395, 6396,
397 /2026 e
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Catre: Doamna Oana MURARIU '
Secretar al Camerei Deputatilor

Ref.la: Raspunsuri la intrebari/interpelari formulate de deputati

Stimata doamna secretar,

Va transmitem, alaturat, raspunsurile institutiilor vizate cu privire la

unele intrebari/interpelari formulate de deputati, potrivit tabelului anexat.

Cu deosebita consideratie,

NINI SAPUNARU

SECRETAR BE-STAT



Nr. 6:.7754! DRP

DATA....Z?Z.:U&:.ZUm..

MINISTERUL MUNCIH
FAMILIEL TINFRETUILUI SESOLIDARITATI SOCIALE

Nesecret

- b . -,
. 991, /fig'v‘f’i\ %2¢

Catre: PARLAMENTUL ROMANIEI - CAMERA DEPUTATILOR
DOMNULUI DEPUTAT BALAN I0AN

Subiect: intrebarea Tnregistrati cu nr. 4671A/2026
Stimate domnule deputat, '
Referitor la intrebarea dumneavoastra, fnregistratd la Camera Deputatilor cu nr. 4671A/2026,

avand ca obiect ,Necesitatea implementdrii unor mdsuri pentru fidetizarea si retentia ang@ja;itor n

sistemul privat”, va comunicam urmitoarele: |

1. Solutionarea dezechilibrelor de pe piata muncii implicd elaborarea unor mecanisme

interinstitutionale care includ adoptarea unor mésuri, precum: adaptarea educatiei si formarii r@fesionale
la nevoile pietei muncii, misurf active de ocupare respectiv, recalificarea somerilor, gestionar a migratiei
fortei de munca, precum si tehnologizarea, prin care ar putea fi compensata lipsa de per o;nal si, de
asemenea, cresterea atractivitatii locurilor de munca. ;

Astfel, avind in vedere complexitatea masurilor necesare reajustérii echilibrelor q pe piata
muncii, apreciem ci, pentru obtinerea rezultatelor dorite, acestea trebuie planificate interin sjtitutional,
Cu obiective, etape si initiative de sprijin, astfel incat adoptarea masurilor s nu conducd la §adéncirea
dezechilibrelor existente in piata muncii. In acest sens, opindm ca exclusiv adoptarea unor mésun’;de sprijin
al angajatorilor romani nu ar solutiona dezechilibrele din piata muncii.

2. Proiectul de Lege privind transparenta salariald si consolidarea aplicdrii princr‘piu[ui; egalitdtii
de remunerare intre femei si bdrbati pentru o muncd egald sau o muncd de valoare egald, precumf si pentru
modificarea si completarea unor acte normative, care asigura transpunerea Directivei (UE} 2@23/970 a
Parlamentului European si a Consiliului de consolidare a aplicarii principiutui egalitatii de 'émunerare
pentru aceeasi muncd sau pentru o munci de aceeasi valoare intre barbati si femei prin trahsparent;é
salariala si mecanisme de asigurare a respectirii legii, s-a aflat in proceduri de transparent3 décizionalé
pe site-ul Ministerutui Muncii, Familiei, Tineretului 51 Solidaritatii Sociale, urméand si parcurga etapele
avizarii interinstitutionale si aprobérii de ciitre Guvern. ‘

Tn speranta c informatiile furnizate va sunt utile, va asiguram de ntreaga noastra cor s:ideragie.

Cu stima, i

P. Ministrul muncii, familiei, tineretului $i solidaritatii sociale, interimar
icolae PISLARU,

stat
DINICA
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