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Secretar al Camerei Deputatilor

Ref.la:  Raspunsurila intrebarilinterpelari formulate de deputati

Stimate domnule secretar,

Va transmitem, alaturat, raspunsurile institutiilor vizate cu privire la
unele intrebari/interpelari formulate de deputati, potrivit tabelului anexat

Cu deosebita consideratie,

NINI SARUNARU
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Stimate domnule deputat,

Referitor la intrebarea dumneavoastra nr.206A/17.02.2025, adresata Ministerului
Investitiilor si Proiectelor Europene, avand ca obiect ,, Ce axe de finantare sunt disponibile
din fonduri externe nerambursabile pentru cresterea ocuparii fortei de munca la nivelul
judetului Suceava ”, va aducem la cunostinta urmatoarele:

Referitor la acordarea finantdrilor din fonduri europene nerambursabile, precizam ca
pentru perioada de programare 2021-2027 nu exista o repartitie a fondurilor la nivelul
judetelor, astfel ca bugetele aprobate prin programe nu sunt impartite pe judet. in
consecinta, accesarea fondurilor europene este influentata de diferiti factori, iar
contractarea este facutd in functie de proiectele depuse in cadrul apelurilor de proiecte
lansate de autoritatile de management.

Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene gestioneaza in perioada de programare 2021-
2027 doua programe operationale dedicate capitalului uman, respectiv: Programul Educatie
si Ocupare (PEQ) 2021-2027 si Programul Incluziune si Demnitate Sociala (PolDS) 2021-2027.
Programul educatie si ocupare, aprobat in data de 9 decembrie 2022 prin Decizia Comisiei
Europene numarul C(2022) 9362, cu o alocare totala de aproximativ 4,34 miliarde de euro,
stabileste prioritatile de interventie ale Romaniei in domeniul ocuparii fortei de munca si
al educatiei. Obiectivul major urmarit il reprezinta dezvoltarea resurselor umane prin
cresterea accesului la un sistem de educatie si formare profesionala de calitate, stimularea
ocuparii, cu precadere pentru tineri. Dezvoltarea capitalului uman vizeaza forta de munca,
care se cere a fi competentd si suficienta pentru a sustine progresul si transformarile,
educatia copiilor si a tinerilor, formarea continua a adultilor, activarea resurselor de munca



inactive, dar si populatia in general care sa se bucure de beneficii oferite de noi tehnologii
si modalitati de a consuma servicii in forma digitala, respectiv de a se adapta la noi stiluri
de viata si de munca.

Programul incluziune si demnitate socialda, aprobat in data de 14 decembrie 2022 prin
Decizia Comisiei Europene numarul C(2022) 9635, avand o alocare de 4,15 miliarde euro are
ca scop sprijinirea incluziunii sociale a persoanelor apartinand grupurilor vulnerabile.

Tn actuala perioadd de programare au fost contractate:

- 11 proiecte finantate din PEO care au ca arie de implementare exclusiv judetul Suceava,
cu o valoare totala de 39.233.007,26 lei;

- 68 contracte finantate din PEO aferente regiunii Nord - Est, cu o valoare totala de
489.522.269,81 lei;

- 8 contracte finantate din PolDS care au ca arie de implementare exclusiv judetul Suceva,
cu o valoare totala de 57.162.305,50 lei;

- 40 contracte finantate din PoIDS aferente regiunii Nord - Est, cu o valoare totala de
312.900.149,99 lei.

Tn ceea ce priveste destinatarii fondurilor alocate prin PEO si PolDS, mentionam ca sprijinul
financiar oferit prin intermediul celor doud programe nu se adreseaza in mod exclusiv
angajatorilor, insd nu ingradeste participarea companiilor la accesarea de finantare in
conditiile in care sunt respectate elementele de eligibilitate stabilite in cadrul
documentelor programatice care stau la baza elaborarii unei cereri de finantare. Grupul
tintd participant in cadrul viitoarelor proiecte poate proveni din zona companiilor private
in functie de specificitatea domeniului vizat.

Prevederile cu caracter specific referitoare la criteriile de eligibilitate aplicabile grupului
ginta vizat la nivelul fiecdrui apel de proiecte finantat din PEO sau PolDS se regasesc in
cuprinsul Ghidului Solicitantului-Conditii Specifice aferent fiecarui apel de proiecte lansat.
in cursul anului 2025, prin Programul Educatie si Ocupare (PEO) 2021 -2027, vor fi lansate
apeluri pentru piata muncii si domeniul educatie, cu un buget total estimat de
2.348.121.578 euro.

Prin PolDs in acelasi interval calendaristic, vor fi lansate apeluri pe domeniul combaterea
saraciei, cu un buget total estimat de 2.056.292.174 euro.

Oportunitatile de finantare specifice educatiei, formarii profesionale si cresterii ratei de
ocupare a fortei de munca in arealul de vizat, raportat la cele doua programe, sunt cele

specifice urmatoarelor prioritati:

Programul Educatie si Ocupare 2021-2027:



- Prioritatea: 1. Modernizarea institutiilor pietei muncii: Obiectiv specific: ESO4.2.
Modernizarea institutiilor si a serviciilor pietei muncii pentru ca acestea sa evalueze si sa
anticipeze necesitatile in materie de competente, sa asigure o asistenta prompta si
personalizata si sa sprijine corelarea cererii si a ofertei, tranzitiile si mobilitatea pe piata
muncii (FSE+);

- Prioritatea: 2. Valorificarea potentialului tinerilor pe piata muncii (Ocuparea fortei de
munca in randul tinerilor): Obiectiv specific: ESO4.1. Imbunatdtirea accesului la piata
muncii si masuri de activare pentru toate persoanele aflate in cautarea unui loc de munca,
in special pentru tineri, indeosebi prin implementarea Garantiei pentru tineret, pentru
somerii de lunga durata si grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele
inactive, precum si prin promovarea desfasurarii de activitati independente si a economiei
sociale (FSE+);

- Prioritatea: 3. Cresterea accesului pe piata muncii pentru toti: Obiectiv specific: ESO4.1.
Tmbunétét;irea accesului la piata muncii si masuri de activare pentru toate persoanele aflate
in cautarea unui loc de munca, in special pentru tineri, indeosebi prin implementarea
Garantiei pentru tineret, pentru somerii de lunga durata si grupurile defavorizate de pe
piata muncii si pentru persoanele inactive, precum si prin promovarea desfasurarii de
activitati independente si a economiei sociale (FSE+); Obiectiv specific: ESO4.3.
Promovarea unei participari echilibrate din perspectiva genului la piata muncii, conditii de
munca egale si un echilibru mai bun intre viata profesionala si cea privata, inclusiv prin
intermediul accesului la servicii de ingrijire a copiilor si a persoanelor aflate in intretinere,
la preturi abordabile (FSE+); Obiectiv specific: ESO4.4. Promovarea adaptarii la schimbare
a lucratorilor, a intreprinderilor si a antreprenorilor, a imbatranirii active si in conditii bune
de sanatate si a unui mediu de lucru sanatos si bine adaptat, care sa reduca riscurile la
adresa sanatatii (FSE+);

- Prioritatea: 4. Antreprenoriat si economie socialda: Obiectiv specific: ESO4.1.
imbunatatirea accesului la piata muncii si mdsuri de activare pentru toate persoanele aflate
in cautarea unui loc de muncd, in special pentru tineri, indeosebi prin implementarea
Garantiei pentru tineret, pentru somerii de lunga durata si grupurile defavorizate de pe
piata muncii si pentru persoanele inactive, precum si prin promovarea desfasurarii de
activitati independente si a economiei sociale (FSE+);

- Prioritatea: 5. Imbunattirea participarii copiilor la educatia anteprescolara si prescolara:
Obiectiv specific: ESO4.6. Promovarea accesului egal la educatie si formare de calitate si
favorabile incluziunii, precum si a absolvirii acestora, in special pentru grupurile

defavorizate, incepand de la educatia si ingrijirea timpurie, continuand cu educatia si



formarea generald si profesionald pana la invatamantul tertiar, precum si educatia si
invatarea in randul adultilor, inclusiv prin facilitarea mobilitatii in scopul invatarii pentru
toti si a accesibilitatii pentru persoanele cu dizabilitati (FSE+);

- Prioritatea: 6. Prevenirea parasirii timpurii a scolii si cresterea accesului si a participarii
grupurilor dezavantajate la educatie: Obiectiv specific: ESO4.6. Promovarea accesului egal
la educatie si formare de calitate si favorabile incluziunii, precum si a absolvirii acestora,
in special pentru grupurile defavorizate, incepand de la educatia si ingrijirea timpurie,
continuand cu educatia si formarea generali si profesionald péna la invatdmantul tertiar,
precum si educatia si invdtarea in randul adultilor, inclusiv prin facilitarea mobilitatii in
scopul invatarii pentru toti si a accesibilitatii pentru persoanele cu dizabilititi (FSE+);
Obiectiv specific: ES04.10. Promovarea integrarii socioeconomice a comunitatilor
marginalizate, cum ar fi romii (FSE+);

- Prioritatea: 7. Cresterea calitatii ofertei de educatie si formare profesionald pentru
asigurarea echitatii sistemului si o mai buna adaptare la dinamica pietei muncii si la
provocarile inovarii si progresului tehnologic: Obiectiv specific: ESO4.5. Imbunatatirea
calitatii, a caracterului incluziv, a eficacitatii si a relevantei sistemelor de educatie si
formare pentru piata muncii, inclusiv prin validarea invatarii non-formale si informale,
pentru a sprijini dobandirea de competente-cheie, inclusiv de competente de
antreprenoriat si digitale, precum si prin promovarea introducerii sistemelor de formare
duala si a sistemelor de ucenicie (FSE+);

- Prioritatea: 8. Cresterea accesibilitatii, atractivitatii si calitatii invatamantului
profesional si tehnic: Obiectiv specific: ESO4.5. Imbunatitirea calitatii, a caracterului
incluziv, a eficacitatii si a relevantei sistemelor de educatie si formare pentru piata muncii,
inclusiv prin validarea invatérii non-formale si informale, pentru a sprijini dobandirea de
competente-cheie, inclusiv de competente de antreprenoriat si digitale, precum si prin
promovarea introducerii sistemelor de formare dual3 si a sistemelor de ucenicie (FSE+);
Obiectiv specific: ESO4.6. Promovarea accesului egal la educatie si formare de calitate si
favorabile incluziunii, precum si a absolvirii acestora, in special pentru grupurile
defavorizate, incepand de la educatia si ingrijirea timpurie, continuand cu educatia si
formarea generald si profesionali pani la invatamantul tertiar, precum si educatia si
invatarea in randul adultilor, inclusiv prin facilitarea mobilitatii in scopul fnvatarii pentru
toti i a accesibilitatii pentru persoanele cu dizabilitati (FSE+);

- Prioritatea: 9. Consolidarea participarii populatiei in procesul de invatare pe tot parcursul
vietii pentru facilitarea tranzitiilor si a mobilitatii: Obiectiv specific: ESO4.5. Imbunatétirea

calitatii, a caracterului incluziv, a eficacitatii si a relevantei sistemelor de educatie si



formare pentru piata muncii, inclusiv prin validarea invatarii non-formale si informale,
pentru a sprijini dobindirea de competente-cheie, inclusiv de competente de
antreprenoriat i digitale, precum si prin promovarea introducerii sistemelor de formare
duala si a sistemelor de ucenicie (FSE+); Obiectiv specific: ES04.7. Promovarea invatarii pe
tot parcursul vietii, in special a oportunitatilor flexibile de actualizare a competentelor si
de recalificare pentru toti, tindnd seama de competentele antreprenoriale si digitale,
printr-o mai bund anticipare a schimbérii si a cerintelor de noi competente bazate pe
nevoile pietei muncii, precum si prin facilitarea tranzitiilor profesionale si promovarea

mobilitatii profesionale (FSE+).

Programul Incluziune si Demnitate Socialad 2021-2027:

- Prioritatea: PO1. Dezvoltarea locala plasat3 sub responsabilitatea comunitatii: Obiectiv
specific: RS04.2. Tmbundtitirea accesului la servicii si favorabile incluziunii si de calitate
in educatie, formare si invatare pe tot parcursul vietii prin dezvoltarea infrastructurii
accesibile, inclusiv prin promovarea rezilientei pentru educatia si formarea la distanta si
online (FEDR); Obiectiv specific: ESO4.6. Promovarea accesului egal la educatie si formare
de calitate si favorabile incluziunii, precum si a absolvirii acestora, in special pentru
grupurile defavorizate, incepand de la educatia si ingrijirea timpurie, continuand cu
educatia si formarea generald si profesionald pani la invatamantul tertiar, precum si
educatia si invatarea in randul adultilor, inclusiv prin facilitarea mobilitatii in scopul
invatarii pentru toti si a accesibilitatii pentru persoanele cu dizabilitati (FSE+);

- Prioritatea: P03. Protejarea dreptului la demnitate social: Obiectiv specific: ESO4.1.
Tmbunété;irea accesului la piata muncii si masuri de activare pentru toate persoanele aflate
in cdutarea unui loc de munca, in_special pentru tineri, indeosebi prin implementarea
Garantiei pentru tineret, pentru §orherii de lunga durata si grupurile defavorizate de pe
piata muncii si pentru persoanele inactive, precum si prin promovarea desfasurarii de
activitati independente si a economiei sociale (FSE+);

- Prioritatea: P05. Reducerea disparitatilor dintre copiii la risc de siricie si/sau excluziune
sociala si ceilalti copii: Obiectiv specific: ESO4.3. Promovarea unei participari echilibrate
din perspectiva genului la piata muncii, conditii de munca egale si un echilibru mai bun
intre viata profesional si cea privata, inclusiv prin intermediul accesului la servicii de
ingrijire a copiilor si a persoanelor aflate in ntretinere, la preturi abordabile (FSE+);

- Prioritatea: PO7. Sprijin pentru persoanele cu dizabilitati: Obiectiv specific: ESQ4.8.

Favorizarea incluziunii active in vederea promovarii egalitatii de sanse, a nediscriminarii si



a participarii active, precum si in vederea imbunatatirii capacitatii de insertie profesionala,
in special in randul grupurilor defavorizate (FSE+);

- Prioritatea: P09. Inovarea sociala (Actiuni sociale inovatoare): Obiectiv specific: ESO4.8.
Favorizarea incluziunii active in vederea promovirii egalitatii de sanse, a nediscriminirii si
a participarii active, precum si in vederea imbunatétirii capacitatii de insertie profesionala,
in special n randul grupurilor defavorizate (FSE+).

in cursul anului 2025, prin Programul Educatie si Ocupare (PEQ) 2021 -2027, vor fi lansate
38 de apeluri, 12 pe domeniul Capital uman pentru piata muncii si 26 pe domeniul Educatie,
cu un buget total de 2.348.121.578 euro.

Prin Programul Incluziune si Demnitate Social (PoIDS), in acelasi interval calendaristic, vor
fi lansate 28 de apeluri pe domeniul Combaterea siriciei, cu un buget total de
2.056.292.174 euro.

Cu deosebita consideratie,

MINISTRUL INVESTITIILOR SI PROIECTELOR EUROPENE
MARCEL-IOAN BOLOS
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