A/PNL/200
30.03.2026

:{f &‘; % Nr.4671A/30.03.2026

o oy -
S D
Sy

ROMANIA

CAMERA DEPUTATILOR
Grupul Parlamentar al Partidului NationalLiberal

INTREBARE

Catre: Ministrul Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale
Domnului Petre-Florin MANOLE
De la: Deputat PNL, Suceava
loan BALAN
Obiectul intrebarii: Necesitatea implementarii unor mdsuri pentru fidelizarea §i

retentia angajatilor in sistemul privat.

Stimate domnule ministru,

Romania continud sa se confrunte cu puternice dezechilibre pe piata muncii,
printre care, cele mai ingrijoratoare se refera la: fiscalitatea foarte ridicata asupra
salariilor; deficitul major de forta de munca bine calificatd, care impune contingentari
anuale de lucratori strdini; cel mai mare somaj in randul tinerilor din Uniunea
Europeana; o pondere foarte mare a populatiei active disponibile care nu este integrata
pe piata muncii.

Dincolo de aceste aspecte, o parte semnificativd dintre angajatorii din judetul
Suceava se confruntd cu o alta provocare majora — dificultatea de retentie a angajatilor.
Altfel spus, majoritatea angajatorilor investesc resurse financiare importante pentru a-
si califica angajatii si constatd cd multi dintre acestia pardsesc firmele pentru alte
locuri de munca din tara sau din strdindtate. Din pacate, Romania nu a venit pana acum
n sprijinul angajatorilor prin crearea de mecanisme, astfel incat acestia sa aiba la

indemana instrumente de fidelizare a angajatilor (prime, bonusuri deductibile fiscal
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etc). Avand in vedere contextul economic dificil si faptul ca avem nevoie de politici
de relansare care sa sprijine atat firmele romanesti, cat si locurile de munca, va solicit,
domnule ministru, urmatoarele precizari:

- Daca aveti in vedere sa veniti in sprijinul angajatorilor romani, prin adoptarea
unor mecanisme specifice prin care angajatorii sa poatd sa-si stimuleze si
fidelizeze angajatii.

- Care este data la care Guvernul, la propunerea Ministerului muncii, va
transpune prevederile Directivei (UE) 2023/970 a Parlamentului European si a
Consiliului din 10 mai 2023 de consolidare a aplicarii principiului egalitatii de
remunerare pentru aceeasi munca sau pentru 0 munca de aceeasi valoare intre
barbati si femei prin transparenta salariala si mecanisme de asigurare a

respectarii legii?
Solicit formularea raspunsului in scris.
Va asigur de Tnalta mea apreciere,

loan BALAN
Deputat PNL





